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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira y septiembre 2022

Sefior

ALDEMAR BERMUDEZ MORILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3379973 DE 2022
Coordinador academico

Coordinacion academica

Palmira

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes septiembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3379973 DE 2022

KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.130.681.872 de Cali, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de biotecnolgia industrial,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento
el Informe de evidencias de las actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de

la siguiente manera: a) (10) pagos iguales por los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022,
por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL SETECIENTOS PESOS M/Cte.
($3.800.700) cada uno b) un ultimo pago correspondiente a 23 de dias de diciembre por valor de
DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL OCHOCIENTOS SETENTA M/Cte (2.913.870)

Adicion por valor de: 6.714.570

Plazo: Sera hasta el 31 de octubre de 2022.
Prorroga: 23 de diciembre de 2022

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Ejecutar la formacién profesional Orientar FPI a la ficha Anexo 1:
integral de acuerdo con el disefio 2281977, 2281625 y
curricular, desarrollo curricular y 2387952 de ADSI virtual Pantallazo del
proyecto formativo de los programas | asociadas segun la guia de | cronograma y guia
VIRTUALES del area temética orientacion formacién de de aprendizaje de
objeto del contrato, siguiendo el ambientes virtuales de la fase actual por
procedimiento de Ejecucién de aprendizaje ficha
Acciones de Formacion establecido
por el SENAy la Guia de
Orientaciones para la Formacion en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje.
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Tener certificacidon vigente en la
norma de competencia pedagodgica
240201057 “Orientar formacion a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativas." o en su defecto deberéa
aplicar al proceso de certificacion de
la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a
julio 31 de 2021

Norma pedagagdgica
“Orientar formacion a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativas."

Anexo 2:

Pantallazo del
certificado de la
norma de
competencia
laboral “NIVEL
INTERMEDIO -
Orientar formacion
a distancia de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y
normativa”

vigente hasta el 30
de julio de 2024.

Realizar el seguimiento de horas
reportadas en Sofia vs horas
ejecutas, informando oportunamente
a la coordinacion académica las
novedades encontradas, justificando
las horas faltantes

Se realiza seguimiento al
registro de tiempo en
sofiaplus identificando la
cantidad de horas
correctas ejecutadas para
el periodo

Anexo 3:

Pantallazo del
reporte de horas
del mes de
septiembre

Participar en procesos de
autoevaluacion para el
aseguramiento de la calidad
apoyando procesos de Registro
calificado para los programas de
formacion virtual y a distancia en
nivel tecnélogo del area temética
objeto del presente contrato, cuando
el centro lo requiera

Durante el periodo no fui
convocado para participar
en estos procesos

No se presenta
evidencia porque
no fui convocada
para participar en
el proceso de
autoevaluacion.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién en modalidad
virtual y a distancia

Durante el periodo no fui
convocado para participar
en estos procesos

No se presenta
evidencia porque
no fui convacada
para participar en
los procesos de
investigacion.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral en modalidad
virtual y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los

Durante el periodo no fui
convocado para participar
en estos procesos

No se presenta
evidencia porque
no fui convocada a
participar en
jornadas de disefio
y desarrollo
curricular
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lineamientos institucionales
requeridos

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel | Evaluar juicios evaluativos | Anexo 4:
de cumplimiento de los resultados ficha 2281625, 2281977 y
de aprendizajes de las 2387952 Pantallazo del
competencias del programa en reporte de juicios
modalidad virtual y a distancia, evaluativos de la
adquiridos por los aprendices en el ficha 2281625,
desarrollo de su formacion, 2281977y
aplicando los procedimientos, plazos 2387952
y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina, corroborando que el
espacio de la ruta esta al dia con el
listado de aprendices en formacion y
los RAP segun la fase en que se
encuentre.

8 | Aplicar estrategias de ensefianza, Se realiza Anexo b:
aprendizaje, metodologias activas, acompafnamiento a la
seguimiento y evaluacién en formacion virtual ADSI Pantallazos de las
modalidad virtual y a distancia, de Ficha 2281977, 2281625y | calificicacion de
acuerdo a los lineamientos 2387952 evidencias,
pedagdgicos y metodoldgicos de la retroalimentacion
entidad, que contribuyan al de foros, anuncios
fortalecimiento académico y y correo
retencién de los aprendices al electronico.
interior de los ambientes virtuales de
aprendizaje.

9 | Aplicar los procesos pedagdgicos Se realiza Anexo 6:
que el instructor debe realizar para acompafiamiento a la
llevar a cabo la configuraciéon y formacion virtual ADSI Pantallazo de la
puesta en marcha de un programa Ficha 2281977, 2281625y | configuracion de
de formacién en AVA. 2387952 foros, actividades

de la fase actual.

10 | Elaborar fichas técnicas y apoyo en | Este mes no se elaboraron | No se presenta
las evaluaciones técnicas en fichas técnicas evidencia porque
procesos contractuales cuando se no se realiz6 esta
requiera. actividad.

11 | Verificar y entregar los soportes del | No aplica para el mes de No se presenta
procedimiento de Ingreso de mayo ya que las fichas evidencia por que
aprendices al programa de iniciaron en el 2021 para el periodo
formacion tales como: fotocopia del actual no se cuenta
documento de identidad, y/o con fichas de
requisitos definidos en el disefio ingreso
curricular

12 | Registrar, verificar y hacer Este mes no se crean ruta | No se presenta

seguimiento en los plazos
establecidos en el sistema de
informacion que la entidad defina

de aprendizajes ni se
asocian aprendices

evidencia para el
periodo de mayo ya
gue no se cuentan
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para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Crear las rutas y asociar los
aprendices nuevos, reintegrados o
trasladados a la ruta. ¢). Registrar
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos y los juicios evaluativos del
nivel de cumplimiento del
aprendizaje. d). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion teniendo en
cuenta los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas con que
cuenta el centro

con fichas en la
fase de induccion.

13

Diligenciar y entregar
oportunamente los formatos,
documentos y los productos de la
planificacion, desarrollo y evaluacién
de las acciones de formacion
titulada o complementaria en
modalidad virtual y a distancia que
hacen parte del desarrollo y
ejecucion de la formacion como: a).
Actas reunién equipo ejecutor con la
lista de aprendices que merecen
carta de felicitacion al terminar cada
fase del proyecto, y de los que se
reportan a comité de evaluacion y
seguimiento. b). Acta de cierre de
induccién. c¢). Acta de
retroalimentacién a la red. d). Otros
gue sean solicitados por el
supervisor del contrato o la
coordinacion académica

Este mes no se realizan
actas de cierre de
induccion

No se presenta
evidencia para este
periodo.

14

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices

Durante el periodo no fui
convocado para participar
en estos procesos

No se presenta
evidencia porque
no fui convocada
para participar en
el proceso de
seleccion de
pruebas
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15 | Aplicar y hacer cumplir el Se publica en la plataforma | Anexo 7:
reglamento del aprendiz, asi como las “Reglas de
el manual de convivencia del Centro | comportamiento en el Pantallazo del
de Formacion ambiente de formacion” de | reglamento del

acuerdo con la guia de aprendiz en la
ambientes virtuales plataforma.

16 | Participar en la programacién y Durante el periodo no fui No se presenta
ejecucion del proceso de induccion | convocado para participar | evidencia porque
de aprendices de cada oferta en estos procesos no se realiz6 esta

actividad.

17 | Acatar los lineamientos del Sistema | Se realiza los certificados Anexo 8:
Integrado de Gestion y el Sistema solicitados: Certificado
de Seguridad de Salud en el Trabajo | Induccién - SST, Pantallazo de los
y asistir a las convocatorias y Certificado Médulo 1 — siguientes
capacitaciones que el centro SST, Certificado Médulo 2 | certificados:
programa. — SST, Certificado Certificado de

Protocolos de Induccion - SST,

Bioseguridad Certificado Modulo
1-SST,
Certificado Modulo
2 — SST,
Certificado
Protocolos de
Bioseguridad

18 | Realizar seguimiento en la etapa Durante el periodo no fui No se presenta
productiva a los a los aprendices convocado para participar | evidencia para este
que le sean asignados, cuando el en estos procesos periodo
centro de formacion lo requiera

19 | Responder por los bienes y Este mes no se solicitd No se presenta
elementos puestos a su disposicion | materiales en el almacén evidencia porque
para el cumplimiento del objeto del no tengo bienes de
contrato y una vez finalizado, quedar la entidad a mi
a paz y salvo con el Almacén cargo

20 | Acompaniar a comité de evaluaciéon | Durante el periodo no se No se presenta
y seguimiento a los aprendices que | registra aprendices para esta evidencia en
presentan dificultades en el comité de evaluacion y el periodo actual
desarrollo de la etapa lectiva. seguimiento por que no se envio

aprendices a
comité de

evaluacion y
seguimiento.

21 | El coordinador académico podra En el momento soy gestora | Anexo 9:

designarlo como lider del equipo
ejecutor de proyectos para apoyar la

del ADSI virtual ficha
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programacion y seguimiento de la
formacion por proyectos o conjunto
de proyectos por redes tecnolégicas
que garanticen la integridad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

2281625, 2281977 y
2387952

Pantallazo del perfil
desde territorium y
documento en el
cual se evidencia
que soy la gestora.

22

Realizar entrega de los informes en
las fechas requeridas durante la
ejecucion del objeto contractual, asi
como el informe final de gestion,
informe de actividades, y procesos
asignados y de los archivos y
elementos su cargo, antes de
finalizar el contrato.

Crear el informe de
ejecucion contractual para
este periodo

Anexo 10:

Pantallazo del
informe de
ejecucion
contractual, actas
de desarrollo
curricular y reunion
de equipo ejecutor

23

Brindar y procurar en todo momento
un trato respetuoso con los
aprendices, entre comparferos y en
general, hacia todas las personas
que hacen parte del CBI

Se brinda un trato
respetuoso a todos los
comparfieros, aprendices y
todas las personas que
hacen parte y trabajan en
el SENA Yy el Centro de
Biotecnologia Industrial
Palmira.

Anexo 11:

Pantallazo de los
anuncios y correo
donde se evidencie
la cordialidad entre
instructor y
aprendices.

24

Analizar las estadisticas de
participacién en el aula virtual e
implementar estrategias para
promover interacciones y el trabajo
colaborativo

Se ejecuta actividades de
acompafiamiento y
capacitacion para los
aprendices de formacién
ADSI virtual

Anexo 12:

Pantallazo del
reporte de registo
de ingreso y
seguimiento de
actividades desde
territorium

25

Retroalimentar de manera oportuna,
adecuada, asertiva y clara frente a
las evidencias presentadas por sus
aprendices durante el progreso del
alcance de los resultados de
aprendizaje y registrar los mismos
en el sistema de gestién académica

Se ejecuta actividades de
acompafiamiento y
capacitacion para los
aprendices de formacion
ADSI virtual

Anexo 13:

Pantallazo del
centro de
calificaciones y
calificaciones
masiva desde sofia
plus cuando este
sea requerido.

26

Realizar el cierre administrativo de
las formaciones a cargo atendiendo
las directrices institucionales

Se realiza el acta de cierre
de etapa lectiva de la ficha
2281625y 2281977

Anexo 14:

Pantallazo de acta
de cierre de etapa
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de la ficha 2281625
y 2281977

27

Implementar herramientas
sincronicas y asincronicas, redes
sociales, videoconferencias, foros,
correo electrénico y mensajeria
interna de acuerdo con lo
planificado.

Se ejecuta actividades de
acompanamiento y
capacitacion para los
aprendices de formacién
ADSI virtual

Anexo 15:

Pantallazo de las
sesiones
sincronicas
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Anexo 1: Pantallazo del cronograma y guia de aprendizaje de la fase actual por ficha.

Cronograma de actividades

SENA

N

Ficha 2281977 - 2281625

Guia de aprendizaje de la fase actual

DURACION FECHA DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES DE
FASE DE ACTIVIDAD DE ACTIVIDAD DE TIPO DE msinucToRES
PROYECTO PROYECTO CORBEIERE RESULTADOS DE APRENDIZAJE A anI=2' | APRENDIZAJE | ACTIVIDAD FECHADE FECHAFIN | Respomsasies
(HORAS)

220501007 - CONSTRUR EL prisbas del saftare, plicando tecrizas de
SISTEME BUE CUMPLA e aron 46 smeoraes o o lam eafindy | EEENSia e canocimiento
CONLOSREQUSITOSDELS [ FS3-ermar. & acuerde son sl pandic P03 AAT0-EVOL. INDIVIDUAL instiustora tecnies
SOLUCION g P Cuestianaria téenico APY.
INFORMATICA, Smprasa
220501007 - CONSTRUFEL 22050100702, Elabarar el manual tionica d [+ | Evidencia de produsta AP09-
SISTEMA GUE CUMPLA aplicacicn, de acuerda canla complejidad del | AAI0-EW02. Dissfio y GRUPAL etuctors tecnics
CONLOSREQUISITOSDELA | aplicativo y segln nomas u procedimisntos | ejecusidn de plan de pruebas
SOLUCIAN establecidos por 3 empresa del sistema de informaeidn.
220501034 - IMPLANT AR LA, 22050103401, Capaoitar a los usuarios del Suldznsla e producta AP,
SOLUCIAN QUE sistema, sabrs a estiucturacion y ol maneio del |3 o s By e o1
CUMPLA, CON LOS REGUISITOS | aplsativo, de souerde oo el plan sstablecido, |- P B o GRUPAL instiustoratesnies
PARA S el perfil de los usuarios, seqin politicas de | :
CPERACION. e configuracian del sistema
220801034 - IMPLANTAR LA 22050103402, Configurar el software de 14 Cuidansia de producta AFS.
SOLUCION GUE apicacicn paraclene y ervidor, mediantela[C4ienen s Fs e PR

Desarrollar las tareas | CUMPLA CONLOS REQUISITOS | utiizasiin del hardware disparible, ieoudndola| 5 C 0 LIsEhe delpian GRUPAL instiustora tesnies

Ge sontiguracion | PARASU enla plataforma tecnolégica, segin normasy | o ST
IOr. ratocolas establecidos par la organizacién
puesta en marcha del | OTERACH P P 2 100 horas SHEI2022 STOBI2022
sistema de ST APLICAR SUENAS | E20S0MGu0LElorar e Riorme ol e
informacidn. FRACTICAS DE proceso de gestion de calidad en el desarrollo "
CALIDAD EN EL PROCESODE | de software, que consolide la informacisn de i‘;‘;:";':f;g@z;"x’:las
DESARROLLO DE Is< evidencias,hallsagos ynovedades frenee s | J0 R RAEED B PO INDIVIDUAL instiustor tesrics
SOFTWARE. OE ACUERDD CON | seguimiento y contial de 105 productos. 52g0n | reposmo de watind
EL REFERENTE normas intemscionales y protocolos de la
ADOPTADO ENLAEMPRESS. | organizacién
220501035 - APLICAR BUENAS
IMPLANTANCION PRACTICAS DE 24020150204, Rislacionarse con hablantes
CALIDADEN ELPROCESODE | natives enun grado suficients de fluidez
DESARROLLO DE naturalidad, de moda que la comunicacidn se . INDIVIDUAL
EEEE:ERRFE'\EE ACUERDO COM !ealul:e sin esfuerzo por parte de los iﬂgg":':f;;@z;w;:z
interlocutores. .

i ) Encuenl,o:lg::ﬁglrc‘:;“ strustors binguilism

SENMNA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominaciéon del Programa de Formacidn:

L ]
Informacidén.
L ]
-
-
L J
e Competencias:

Cdédigo del Programa de Formacidn: 228106

220501034. Implantar la solucion que cumpla con los requisitos para su operacion.

® Resultados de Aprendizaje:

Tecndlogo en Andlisis v Desarrollo de Sistemas de

Nombre del Proyecto: Disefio y construccion de software a la medida para el sector empresarial.
Fase del Proyecto: Implantacién
Actividad de Proyecto: AP10. Validar los procesos de implantacion del sistema de informacion.

22050103403. Elaborar el informe administrativo, siguiendo los protocolos de la organizacion, basado en

los planes de instalacion, respaldo y migracion del sistema de informacion, facilitando la operatividad y

mantenimiento de la solucion informatica.

22050102404, Elaborar informes técnicos relacionados con la solucion informatica implantada, de acuerdo

con las propuestas de alternativas aplicadas, teniendo en cuenta las técnicas de comunicacién y segun

normas y protocolos establecidos.
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Cronograma de actividades

nN

Ficha 2387952

FECHA DE ACTI¥IDADES

DURACIGN
ACTIVIDADES DE
FASE DE ACTI¥IDAD DE TIPO DE INSTRUCTORES
PROYECTO | ACTIVIDAD DE PROYECTO COMPETENCIA RESULTADOS DE JE LB A EEND AN T IO FECHA DE FECHA FIN e rarsReEs
INICIO
[(HORAS)
TS TROTF T ST TE p —
QUE CURPLA e o™ | denciade comociriano APOB-bAT-
CON LOS REGLISITOS DE LA P o P i P INDIYIDUAL instruckors besnica
H construccin del softsware, de acucrda con bz normasy | EOL Cuestionario Técnico APS.
SOLUC pratocalos,
A b TR T TR i a2 T T TSP 2 T, S
AUE CUMPLA I3 avaluacién el pratatipo, detsrminands s antradas y | Evidencia de producto APOB-AAT-
CONLOS REGLISITOS DE LA calidiz requeridas n +f diceho y definisnds loz E02 Lenguaje Estructuraddo de GRUPAL inztructars tacnicy
SOLUCION lincamicntes para o navegacién, de acucrds con I Conzultas 6L,
BUE CUMPLA iiii\n;ﬂ::::za’io;;::.::,::):nd; :"::ﬁ‘ Evidencin de producto APDG-AkT-
CON LOS REGLISITOS DE LA EY03. Discio y desarrallo de lainterfan GRUPAL inztructars tecnicy
SOLUCION ek del proyecto en curse,
220501033 - DISEFIAR: EL SISTEMA OE| Evidonciy de dec APOB-AAT- TRz TeH0SH0z2
ACUERDO EV04. Fora: “hnsliziz ¢ interpratacién INDIVIDUAL inztructars tacnicy
CON LOS REGLISITOS DEL CLIENTE. da dator dantra di ks bace de datos”.
por b organizacién. 451haras
ZEDROND3E - AFLICAR BUENAS Sndures de calidad
PRACTICAS DE de dazarrallo e caftwars, | -
CALIDAD EM EL PROCESD DE siquicndo <l plun saablucide para mantaner | inteqridad EC:;““"‘“I‘ZE ﬁ“;\:"‘f;’u“‘“é:ffs*t:' " INDIVIDUAL instructors bilinquisme
DESARROLLO DE delos productes de trabajo definidos, zegin bz pricticss | - Agnsr‘ ¥y por g 9!
SOFTWARE, DE ACUERDO CONEL | de configuracién catablecidas par la smpraza
FEFERENTE
240201501 - COMPRENDER TEXTOS Evidencia de producta APDE-AAT-
ENINGLES EN EV08. Ingléz Tallor: "Rraconacianda 4! INDIVIDUAL inztructors bilinguizme
FORMA ESCRITA 7 AUDITIYA lugar de trabaja”,
N | pidancis de conaciniente AEIT RS INDIVIDUAL instructora tecica
240201502 - PRODUCIRTEXTOS EN | 24020150208, Buzcar ds maner cictamdtica nformacién [EL
INGLES EN eepecifica y detallada n ocrites on ingléz, miz Evidencla de producta APO7AAS-
P ’ ke EV02. Codificacian de los médulos del
FORMA ESCRITA T ORAL. eatructurados y <an maper contenide tieico. etoms e it o ol . GRUPAL inztructars tecnicy
seluccionada.
T O RO TS TR - - —
QUE EUMPLA :ES:::Uy??.;z::::,;rl;.::,:'uf‘:a;;?:.dallfa'u':.‘u’.:::?éndd Evidencia de desempeio APOT-A8- TRIOEI2022 2210602022
CONLOS REGLISITOS DE LA feal. EV03. Fora - Platafarmas de dezarrall INDIVIDUAL inztructars tacnicy
) . ) ot dellengusie e programasion selecsionsda, 4 cuerds [ oot o
DESARROLLD zadificar loz médulaz del zistema con luz szpecificaciones del dizeha.
de informacian s T T T O | 2G5 0I00706. Construir o programa de nsralcian del 0% hars
AUE CURMPLA aplicativo, wilizands lse herramicntaz ds dezarrollo Evidenzia de producto APOT-AAS- .
CON LOS REGLISITOS DE LA el e adverfoite da 1y |EV04 Tranavarsal- Cantll Téaniaans de INDIVIDUAL inztructors trazveraal
SOLUCION iopaniblus oh el mersada, segin fuf sarsatariafens 1 cuvura fisica on el dezempeio laboral,
arguitacturs,
20501003 - PAFTICIPAE EN EL 22050100305, Elsborar e informe sobre f camplimicnto

Guia de aprendizaje de la fase actual

SENMNA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacidn:

Informacion.

Codigo del Programa de Formacion: 228106
Nombre del Proyecto: Disefio y construccion de software a la medida para el sector empresarial.

Fase del Proyecto: Analisis

Actividad de Proyecto: AP7. Codificar los médulos del sistema de informacion.

Competencias:
220501007. Construir el sistema gue cumpla con los requisitos de la solucion informatica.

Tecndlogo en Analisis y Desarrollo de Sistemas de

240201500. Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

Resultados de Aprendizaje.
22050100702. Realizar la codificacion de los mddulos del sistema y el programa principal, a partir de la

utilizacion del lenguaje de programacion seleccionado, de acuerdo con las especificaciones del disefio.

22050100706. Construir el programa de instalacion del aplicativo, utilizando las herramientas de desarrollo

disponibles en el mercado, segun |as caracteristicas de la arquitectura de la solucion.

24020150008. Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresion corporal, desempefio

laboral segun la naturaleza y complejidad del area ocupacional.
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Anexo 2: Pantallazo del certificado de la norma de competencia laboral “NIVEL
INTERMEDIO -Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa” vigente hasta el 30 de julio de 2024.

Lbertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a

KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1130681872
Quien demostrd su Competencia Laborl en la
Norma
Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cddigo: 240201057 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CALIL A los treinta (30) dias del mes de Julio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

Vigenaa

No'¥ FECHA REGISTRO ANGELA PATRICIA IBARRA QUIROGA hasta el 30) de Julio de 224
Subdirectora CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAl
REGIONAL VALLE

Ls ssconcidad de st documersn pucde ser verificads en ol segisso clecudaico que se encocitrs en la plgms web b Stermficadis sess edu co, bajo o mimero
G270 280201 08 TCC LI MMNS IS8T 2(

1079437 - 30407 2021
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Anexo 3: Pantallazo del reporte de horas del mes de abril (primera y ultima pagina)

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2281977 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZA.JE: INFORMACION

~ ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqoNSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADOC EN LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

_FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO ____HORAS
TOTAL TIEMPO EDT’s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

___FECHA INICIAL | _ FECHA FINAL ACTIVIDAD __HORAS
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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Anexo 4: Pantallazo del reporte de juicios evaluativos

Ficha 2281625

Reporte de juicios evalutivos.

Reporte de Juicios de

Fecha del Reporte: 12/09/2022
Ficha de Caracterizacion: 2281625
Cagigo: 228106
Version: 102

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:
Modalidad de Formacién:
Regional:

Centro de Formacién:

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
EN EJECUCION

15/03/2021

14/03/2023

VIRTUAL

76 - REGIONAL VALLE

9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Tipo de D N de D Nombre Apellidos Estado Competencia

cc 1000372576 ESTEBAN RICARDO PARRADO GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO (1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR

cc 1000372576 ESTEBAN RICARDO PARRADO GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR

Ficha 2281977
Reporte de juicios evalutivos.
Reporte de Juicios de

Fecha del Reporte: 12/09/2022

Ficha de Caracterizacién: 2281977

Cogigo: 228106

Version: 102

Denominacion: ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 15/03/2021

Fecha Fin: 14/03/2023

Modalidad de Formacion: VIRTUAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formacién: 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Tipo de D a de D Nombre Apellidos Estado Competencia

cC 1000353428 SERGIO ANDRES URREGO SARMIENTO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR

cC 1000353428 SERGIO ANDRES URREGO SARMIENTO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR

Reporte de juicios evalutivos.

Ficha 2387952

Reporte de Juicios de

Fecha del Reporte: 12/09/2022
Ficha de Caracterizacion: 2387952
Cagigo: 228106
Version: 102

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:
Regional:

Centro de Formacién:

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
EN EJECUCION

08/08/2021

08/08/2023

VIRTUAL

76 - REGIOMAL VALLE

9544 - CENTRO DE BIOTECMNOLOGIA INDUSTRIAL

Tipo de D Nu de D Nombre Apellidos [Estado Competencia

cC 1005828857 SANTIAGO POPAYAN AGUILAR CANCELADOD 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, (
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR

cC 1005628857 SANTIAGO POPAYAN AGUILAR CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

Anexo 5: Pantallazos de las calificicacion de evidencias, retroalimentacion de foros,

anuncios y correo electronico.

Ficha 2281625

Calificacion de evidencias

Archivos adjuntos
Id Evidencia:340361198

Visualizar AP 10nAATINEVD2. docx
CARLOS FERNANDO DIAZ SALAMANCA X Descargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-09-11 20:48:42
Calificacion: 100.0 A

Id respuesta: 340361198

Respuesta:

Escribe agui la evidencia...

Archivos:
AP10nAATINEVD2. docx

O 1 Comentario(s)

KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE
2022-09-12 10:45:44

Revision 1: La actividad enviada cumple con lo requerido de la unidad de la unidad de estudio, muy bien.

Retroalimentacion de foros
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CARLOS FERNANDO DIAZ SALAMANCA
2022-08-11 20:36:25
Id respuesta: 340354233

¢ Qué diferencia hay entre validar y verificar un proceso?
R/

Validar: Es que la informacion que esta en la base de datos este correcta sin ningun error, que
ninguan dato este dafiado o que no haya copiado los datos correctamente.

Verificar: Es revisar que todos los datos este correctos, si algun dato sea necesario copiar y que
no haya archivos basura que hacen que se vuelva lento el traslado de datos.

¢ Cudles métodos se pueden usar para validar que la migracion de datos sea correcta?
RY
Para hacer que la migracién de datos sea exitosa se deben de hacer los siguientes pasos:

Procedimiento: Para la migracion de los datos se debe se seguir el procedimiento correctamente
para que todo el proceso sea exitoso.

¢ Es mejor revisar los datos en etapas mas tempranas del proyecto?

R/ Es necesario ya que estos datos son importantes y antes de que el proyecto llegue a una
etapa muy avanzada y los datos estén corruptos o dafiados. Por eso es importante estar al

pendiente de los datos para evitar posibles errores en etapas finales del proyecto y después gque
tener que arreglar un problema mayor.

e 1Yano me gusta 0 1 Comentario(s)

KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE

n 2022-09-12 10:42:16

Carlos, como indicas las copias de seguridad debe ser lo mas sencillo y claro al cliente

[C] Activar Texto Enriquecido
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Ficha 2281977
Calificacion de evidencias
Archivos adjuntos
Id Evidencia:339936043
Visualizar
JAIME ANDRES LINERO RIBERD ¥ trabajonfinalnsenan881n.docx 1000 p m

Descargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-09-10 19:44:10
Calificacion: 100.0 A

|d respuesta: 339936043

Respuesta:

Escribe agui la evidencia...

Archivos:
trabajonfinalinsenansdin.docx

O 1 comentario(s)

KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE
2022-09-12 11:24:24

Revision 1- La actividad enviada cumple con lo requerido de la unidad de estudio, muy bien

Retroalimentacion de foros

| LILIAN YOHANA SUAREZ MEJIA
2022-09-10 18:53.23
Id respuesta; 339914358

;Qué diferencia hay entre validar y verificar un proceso?

El proceso de validacion y verificacion es parte de todas las etapas del proceso del ciclo de vida del software
de manera determinante ya que este ayuda a que el producto cumpla con todo lo gue propuesto a atraves del
proceso vy al ser validadoe cumpla con los requisitos establecidos para su desarrollo.

;Cudles métodos se pueden usar para validar que la migracién de datos sea correcta?

la migracion de datos es un proceso de una sola vez , una vez gue culmina se detiene | cada sistema
usualmente tiene su propic modelo de datos, lo que plante 1a necesidad de realiar mapeo de datos. un analisis
del panorma , analisis de brechas y mapeo , disefio y ejecucion de migracién , demontaje del legado, reglas de
calidad de datos , existen varias herrramientas disponibles para una migracion de datos como PC TRANS .
ACRONIS, LAPLINK, AOMEI. Normalmente un proyecto de de migracion de datos se lleva a acabo para
remplazar o actualizar servidores o equipos de almacenamiento , para consolidar un sitio web, para llevar
acabo el mantenimiento de un servidor o para reubicar un centro de datos

una empresa pyme mover ala nube su copia de seguridad para recuperacion de desastres (DR) y usarla como
un ensayo para identificar los problemas y obstaculos para la migracion dela base de datos

las ventajas clave para la migracion de 1a nube son disponibilidad , escalabilidad v el costo | la infraestructura
de la nube es escalable y no se necesita la inversion de gasto capital {capex) los negocios generalmente
estan abiertos a la migracion si los problemas de seguridad se tratan de forma satisfactoria.
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£Qué hacer cuando los datos del sistema anterior no son exactos o no estin disponibles en formato
digital?

realizar pruebas de compatibilidad, una copia de seguridad para gue en el momento de la migracion no se
pierda todos los datos |, revisar la compatibilidad y en algunos casos restauracion de los datos esto con el fin de
proteger los datos del sistema y no se pierda la informacion

¢ Es mejor revisar los datos en etapas mas tempranas del proyecto?

si, por que esto ayuda gue Ia etapa final el producto este totalmente bien elaborado y no surga cambios que
produzcan retrocesos y tiempo perdido por no estar revisando cada una de la etapas.

e 1Yano me gusta O 1 Comentario(s)

KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE

p 2022-09-12 11:15:32

Lilian, segun las buenas practicas se crean versiones del mismo, pero tambien es vital, hacer revisiones en las diferentes etapas
v que estos cumplan.

[] Activar Texto Enriquecido

Ficha 2387952

Calificacion de evidencias
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Archivos adjuntos
Id Evidencia:334312363

LILIANA ANDREA MARIN TABARES X edit?usp=sharing 600 p O

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-09-01 23:58:50
Calificacion: 60.0 D

Id respuesta; 334312368

Respuesta:

Profe buen dia

Archivos:
edit?usp=sharing

O 1 comentario(s)

KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE
i 2022-09-02 15:38:28

Revision 1: La actividad enviada no cumple con lo requerido de la evidencia ya que faltan los demas modulos del proyecto, es
decir, el proyecto funcionando.

Retroalimentacion de foros
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KEVIN STIVEN PEREZ GARCIA
2022-09-05 16:08:56
Id respuesta: 3363204338

a. ¢ Cudles son las ventajas y desventajas de la plataforma seleccionada?
R/ ventajas:

« Capacidad de conexion con la mayoria de los motores de base de dafos que se utilizan en la actualidad,
destaca su conectividad con MySQL y PostgreSQL.

« Completamente orientado al desarrollo de aplicaciones web dinAmicas con acceso a informacion
almacenada en una Base de Datos.

» Es un lenguaje multiplataforma.

Desventajas:
» Debes saber cuando menos HTML para poder hacer un trabajo medianamente funcional.

« Como es un lenguaje que se interpreta en ejecucion para ciertos usos puede resultar un inconveniente que
el codigo fuente no pueda ser oculiado. La ofuscacion es una técnica que puede dificultar 12 lectura del
codigo pero no la impide y, en ciertos casos, representa un costo en tiempos de ejecucion.

« 5ino lo configuras correctamente dejas abiertas muchas brechas de seguridad.

e 1Ya no me gusta 0 2 Comentario(s)

KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE

n 2022-09-06 22:48:22

Kevin, Es importante lo gue mencionas respecto a |a seguridad de las APPs v mas aln las desplegadas en nube las cuales
guedan mas expuestas a atagues de ciberdelincuencia.

:, JOSE LUIS ORTEGA OLAVE

. 2022-09-08 12:11:11
Foto

Buen aporte compafiero Kavin, estoy de acuerdo con tus respuestas, aunque te falto mencionar mas de las facilidades que nos

ofrece PHP para el desarrollo multiplataforma web o nativo.

[ Activar Texto Enriquecido
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Anexo 6: Pantallazo de la configuracion de foros y evidencias de la fase actual por ficha.

Ficha 2281625 - 2281977
Configuracion de foros
Titulo:

AP10-AA11-EV03. Foro-Estrategias para validar el proceso de implantacion del sistema de informacion desarrollado.

Mensaje:

AP10-AAN-EVO3. Foro-Estrategias para validar &l proceso de implantacion del sistema de informacion desarrollado. De *
acuerdo con la experiencia del aprendiz en el modelamiento conceptual del sistema de informacion se plantea este foro

que pretende generar discusion acerca de los desafios o retos que se tuvieran que afrontar para llegar a un bosquejo de

la solucién a implementar.

Responda a las siguientes preguntas. Justifique su respuesta. -
[JActivar texto enriquecido
Foro calificable

[[] Los aprendices pueden publicar archivos

Foro Disponible
i

Adjunta un archivo

Archivos adjuntos:

Fecha de inicio: Fecha fin:

2022-08-09 08:30 2022-09-11 23:59

Confugracion de evidencias
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AP10-AA11-EV02. Elaboracicon del inferme administrativo y técnico del sistema de

informacion desarrollado.

AP10-AA11-EV02. Elaboracion del informe administrativo v técnico del sistema de informacion desarrollado.

evidencia para equipos en especifico: No
Fecha de inicio: 2022-08-09 09:06
Fecha de entrega: 2022-09-11 23:59
Se aceptaran entregas tardias
MNuamero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: Administrador LMS
Enlace para evidencia: hitp:/fsena_territorio laftarea_tt php?tarea=h4293537

Archivos

Enlazada a ponderacion: Fase 5. Actividad de Proyecto 10

Riibrica: Mo asignada

O Comentario(s)
Gamificacioén
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Ficha 2387952

Configuracién de foros
Titulo:

APOG-AAT-EVD4. Foro. Anélisis e interpretacion de datos dentro de una base de datos
Mensaje:

E @ & e ™AL Ew@EOomM=Q8 8 a»H X
[¢] Fuente HTML | €

iz | 99

B I U S x. » I |}

1

'ﬂ

Estilo - | Formato = | Fuente ~ | Tamafho -

|

APO5-AAT-EVD4A. Foro. Analisis e interpretacion de datos dentro de una base de datos
Con base en las indicaciones del instructor asignado y para dar respuesta al foro, se requiere gue haya realizado la

actividad de apropiacion referida a la comprension del material de estudio presentado en la actividad de proyecto 6.

Activar texto enriguecido

Foro calificable

[[] Los aprendices pueden publicar archivos
Foro Disponible

Archivos adjuntos:

Fecha de inicio: Fecha fin:

2022-06-07 11:29 2022-08-14 23:59

Configuracién de actividades
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AP06-AAT-EV02. Lenguaje Estructurado de Consultas SQL.
AP0G-AAT-EV02. Lenguaje Estructurado de Consultas SQL.

evidencia para equipos en especifico: No
Fecha de inicio: 2022-06-07 11:27
Fecha de entrega: 2022-08-14 23:59

Se aceptaran entregas tardias

MNimero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: Administrador LMS

Enlace para evidencia: hitp:/fsena territorio la/tarea_it php7tarea=148232687

Archivos

Enlazada a ponderacion: Fase Desarrollo

Rubrica: Mo asignada

O Comentario(s)
= Gamificacion
Puntaje por cargar la actividad: 0

Puntaje por excelencia

AP0B-AAT-EV03. Disefic y desarrollo de la interfaz web del proyecto en curso.
APOS-AAT-EV03. Disefio v desarrollo de la interfaz web del proyecto en curso.

evidencia para equipos en espacifico: No
Fecha de inicio: 2022-06-07 11:27
Fecha de entrega: 2022-08-14 23:59

Se aceptaran entregas tardias

Mumero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia

Instructor: Administrador LMS
Enlace para evidencia: hitp:/fsena_territorio laftarea_tt php“tarea=148232697

Archivos

Enlazada a ponderacion: Fase Desarrollo

Rubrica: Mo asignada

O comentario(s)
#a Gamificacion

Puntaje por cargar la actividad: 0
Puntaje por excelencia
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Anexo 7: Pantallazo del reglamento del aprendiz en la plataforma.

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION
(2231759) v

(T )

LINEAMIENTOS, NORMAS Y
REQUERIMIENTOS

PPN

B PW

Anexo 8: Pantallazo de los siguientes certificados: Certificado de Induccién - SST,
Certificado Médulo 1 — SST, Certificado M6édulo 2 — SST, Certificado Protocolos de
Bioseguridad.

Certificado capacitacion modulo 1

- g - e — e T e g

Hace constar:

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA :
=eha siqa

Que el Sr(a) KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1130681872 realizé el dia 12/02/2021 |la Capacitacién Médulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacian - Oficina de Sistemas
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Certificado capacitacién modulo 2

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

®
SENA R o ,l Q
GURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO

un
m
n
LU

v v

N R A

Hace constar:

Que el Sr(a) KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1130681872 realizé el dia 12/02/2021 la Capacitacién Mdédulo 2 -
Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprob¢ la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

Certificado protocolo de bioseguridad

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

%A"e SEGURIDAD ¥ SALUD €n €\ TRABA. ,lqo

s cagpronhill b lrh

Hace constar:

Que el Sr(a) KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1130681872 realizé el dia 12/02/2021 la Capacitacidn de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccion y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefado por: Grupo Geslian de los Sislemas de Informacian - Oflcina de Sislemas
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Anexo 9: Pantallazo del perfil desde territorium y documento en el cual se evidencia que
soy la gestora.

Cuadro enviado al correo electronico

PROCESOS BIOTECNOLOGICOS APUCADOS MATRICULADO ¥ EN

1 2231448 TECNOLOGO DIURNA | 3/11/2020 | 12/32/2020 | " 00 0Ll EILCUCION

Ange

ALISTAMIENTO DE LABORATORIOS DE
MICROBIOLOGIA ¥ BIOTECNOLOGIA

MATRICULADO ¥ EN

2 2206756 TECNICO DIURNA | 3/11/2020 | 12/12/2020 B BRI

Ange

Ubia Lizeth Fontaly

3 2231443 TECNOLOGO DIURNA Viv/j2o20 12/12/2000 |GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

[GESTION INTEGRADA DL LA CAUDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD ¥ SALUD
OCUPACIONAL - OFERTA EMPRESAS
TRANSFONTES MEJIA

a TECNOLOGO MIXTA 1172000 12732/ 2000 Francsco lavier Du

(GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD,
S 2206727 TECNOLOGO DIURNA | 3/11/2020 | 12/12/2020 |MEDIO AMDIENTE. SEGURIDAD ¥ SALUD
(OCUPACIONAL

MATRICULADO ¥ EN Den J r Caeriil
FIFCUCION itk i

TECNICO DIURNA | 3/11/2020 | 12/12/2020 |DIBUIO MECANICO Marcelo Antonion

i

INTEGRACION DE OPERACIONES

7 2231469 TECNICO OIURNA | /3172020 | 1273272000 |0 e ATA EMPRESARIAL EFICOL

Juan David Agudel

8 2231371 TECNOLOGO DIUMNA Vi oo 1271272020 [COORDINACION EN PROCESOS LOGISTICOS Lina Fanun onzal
I_ TECNICO DIURNA | 3/11/2020 | 12/12/2020 [SISTEMAS (CANDELANIA)
ALISIS ¥ DESARROLLO DF SESTEMAS €
10 2231449 renoloso | ownna | wizzeze | 1271272000 MY . RAE) 0% 55 . sreddy Sierrs

INFORMACION

ANALISIS ¥ DESARROLLD DE SISTEMAS DE

L3 L
INFORMACION wren Lorsno

11 2231759 TECNGLOGO VIRTUAL| /1172020 | 12/12/2020

Perfil desde territorium

KAR EN VANESSA & MESUMen promesiondgn

LOZANO Profesional de Ingeniera de sistemas graduada de la universidad cooperativa de Colombia con especializacion
tecnologica en metodelogias de la calidad de software

s Experiencia
Me he desempefiade como instructora durante 8 afios en diferentes instituciones de fermacion profesional a nivel
nacional y me encuentro vinculada al SENA desde el 2013 como instructora presencial y virtual orientando el
programa de ADSI - andlisis v desamollo de sistemas de informacion, cursos complementarios de 40 horas
relacionados con programacion y en este momento acompafiandolos en el curso metodologia de la programacion de
sistemas informaticos.

« Otras notas
Ubicacion de la oficina: Regional Valle, Centro de formacion biotecnologia industrial, Palmira
Horario de atencion:

horario de chat Ficha 2231759 Los viernes a las 7:30 p.m ingresando a sesiones en linea = ingreso conferencia web
- Instructora vocera - tecnica

horario de chat Ficha 2281625 Los jueves a las 7:00 p.m ingresando a sesiones en linga = ingreso conferencia web -
Instructora vocera - tecnica

horario de chat Ficha 2281977 Los jueves a las 7:00 p.m ingresando a sesiones en linga = ingreso conferencia web -
Mend Instructora vocera - tecnica

GTH-F-062 V09



L 4
SENA

N

Anexo 10: Pantallazo del informe de ejecucidn contractual, actas de desarrollo curricular y
reuniéon de equipo ejecutor

Informe contractual

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira y septiembre 2022

Sefior

ALDEMAR BERMUDEZ MORILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3379973 DE 2022
Coordinador academico

Coordinacién academica

Falmira

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes septiembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3379973 DE 2022
KAREN WAMESSA LOZANO MANRIQUE, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.130.681.872 de Cali, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de bioctenclogia

industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Actas de desarrollo curricular

GTH-F-062 V09
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ACTAMNOo.8

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunidn de desamollo cumricular ficha 2281977- 2281625-ADS! virtual

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: 5:00 HORA FIN:

Palmira, 30-09-2022 p.mL 730 pm.

LUGAR Y¥/0 ENLACE: DIRECCION GEMERAL / REGIONAL / CENTRO
meet.google.com/Qh-shey-g:0u FALLE DEL CALICA / CBI

AGEMDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Datos finales de la ficha

2. Aprendices aprobados en etapa lectiva
3. Aprendices no aprobados en etapa lectiva
4. Aprendices con novedad de cancelado
3. Aprendices con novedad de retiro voluntario
6. Reporte de juicios evaluativos
7. conclusiones

OBJETI /O{S) DE LA REUNION:

+ Determinar el estado final de cada uno de los aprendices en formacion de la ficha 2281625y
2281977] al cierre de la ETAPA LECTIVA del Tecndlogo en ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS
DE INFORMACION

Reunion equipo ejector

- -
[o‘ ) Whatshop X L Meet-tmhnk ® x | 4 NOTIFCACION REVISON RE| X | @ Cursor GES 8ASI DELAINFO! ' | G Corre: KAREN VANESSA LG x
&« C {} & meetgoogle.com/tju-kvhh-wxk?authuser=1 = 2 % » 0O ‘ 5

€ (1) Historieta - YouT... ¢ SlContratistas @8 Reporte de ejecucio.. @B What'sGoing On|.. ¢ SENACentrode Bio.. (@) Tiposdeestructura.. 3¢ Ejecuciéndelafor.. ¢ Guia de Orientacio. »

)

Aldemar Bermudez Morillo

L

LUZ ANGELA BORDA SANTACRUZ

17:31 | tju-kvhh-wxk

n

Alveiro Leon Garces Ahumada Julian Ricardo Navarro Reyes

A

marcela grande

@

Consuelo gallego Hurtado

®O @ : (e

@ 29°C Nublado ~

GTH-F-062 V09
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Anexo 11: Pantallazo de los anuncios y correo donde se evidencie la cordialidad entre

instructor y aprendices.

Anuncios

KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE
 fecha de inicio: 7 heras Antes - fecha de vigencia: 23 de Diciembre del 2022

Asunto: Mensaje de semana

FICHA 2387952

SENA

e O Me gusta

Correo electronico

Laura Amado
parami -

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Regional Valle, Centro de Biotecnologia Industrial

Cordial saludo apreciados aprendices,

El presente mensaje es para desearles un feliz y maravilloso inicio de semana
e invitarlos a que participen activamente en las diferentes actividades programadas,
por las instructoras.

Para recordar: "El exito es la suma de pequerios esfuerzos repetidos dia tras dia™.
No olviden el uso del foro de dudas e inquietudes.

Karen Vanessa Lozano Manrique
Instructora Técnica
Centro de Biotecnologia Industrial-SEMA Regional Palmira Valle

O 0 Comentario(s)

vie, 9 sept, 1816 (hace 3dias)  ¥¢ €

Y mira que busque el portafolic de evidencias y aparece como si la actividad no estuviera habilitada para peder enviarla,en comparacidn con las otras evidencias.Ademds que a las otras evidencias,si

me dejaba ingresar. En cambio a esa no podia acceder

Karen Lozano
para Laura -

Hola Laura,

Gracias por informarme, te cuento que quedd actualizado

Feliz dia

nglés API-AATI-EVDZ. B
cor Intercambins, [

Evidencio ez *

18:06 (hace O minutes) ¥¢ €
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Anexo 12: Pantallazo del reporte de registo de ingreso y seguimiento de actividades desde

territorium
Ficha 2281625
Sistema de reportes
@ territorium Fecha de actualizacién

12/09/2022 05:50:35 p.m.

SENA

N

Avance de actividades Acciones correctivas

Registro de ingresos

Aprendices en riesgo

51 4

Otros roles

65

Total usuarios

10

Total instructores Total aprendices

Total de actividades en la ficha

13 0 18

Evaluaciones Foros

45

Evidencias Sondeos

Registro de ingreso

@ Regresar

Registro de ingresos
Fecha de actualizacion

12/09/2022 05:50:35 p.m.

Ingresos Unicos

0 62

65

Blogs Wikis

e ©

Nombre y apellidos

Identificacién

Todas ~  Todas ~  Todas
Tipo  Identificacion Nombre y apellidos Correo electrdnico Rol Estado
CcC 1070384248 LAURA MICHELLE AMADO ... 02laural03@gmail.com  Aprendiz Formacion
CcC 1193551706 MICHELLE ANDREAARRIE... 23012001m@gmail.c...  Aprendiz Cancelado
NA 10025378 FV_Andres Alvarez Zuluaga aalvarezz@misena.e... Facilitado... Sin estado
NA 16346952 ALDEMAR BERMUDEZ abermudez@misena.... Coordina...  Sin estado
cC 87246959 ALVEIRO LEON GARCES A...  alvegarces@misena....  Instructor Sin estado
CcC 30295193 ANAMARIAGIRALDO VAL...  ana.giraldo@misena....  Instructor Sin estado
CcC 1015437804 ANDRES GIOVANNY GIRA...  and.th420@gmail.com  Aprendiz Formacion
CcC 1007528001 YESENIAANDREA ORREG... andrea.or2211@gmai... Aprendiz Retiro voluntario
T 1033676033 KEVIN ANDRES ARENAS A...  andresitoarenas155... Aprendiz Cancelado
CcC 1002395435 ANGIE LORENA RATIVAPIL...  angierativapinzon101...  Aprendiz Retiro voluntario
CC 1107100562 LARRY STEVEN ALVAREZ ... boxcompartido@hotm... Aprendiz Formacion
CcC 1045326234 BRAYAN ESTEVAN ZAPATA . brayanezm24(@gmail.... Aprendiz Formacion
CcC 1151948980 BRYAN ANDRES ORTEGA ...  briandres05@gmail.c...  Aprendiz Cancelado
CcC 1075245966 CARLOS ARTURO MURILL...  carlos25071990@gm...  Aprendiz Cancelado
CcC 29683664 CAROLINAQUINTERO LO...  carolinag@misena.ed... Instructor Sin estado
CC 1006326703 CARLOS FERMANDO DIAZ...  cfds2003@gmail.com Aprendiz Formacion
CC 28875183 COMNSUELO GALLEGO HU...  conygh@misena.edu.co  Instructor Sin estado
CcC 1012458795 CRISTIAN CAMILO GONZA... cristiangonzalezsb@g... Aprendiz Cancelado
CcC 1007402305 DAIRON JONEIDER MONT...  daironmp22@gmail.c... Aprendiz Cancelado
cC 1072665364 DANIEL ALFONSO SALAM...  danielsalamancal4@... Aprendiz Cancelado

GTH-F-062 V09

Rol en la ficha

Rango fecha registro

v 15/03/2021  15/03/2023
Total dias que ingres6  Ultimo ingrea
291 12/09/2022

88 13122021
8 110212022
1 23/02/2022
1 05/09/2022

147 12/09/2022
87 24/09/2021
2 2410372021
27 17/06/2021
171 11/09/2022
218 11/09/2022
2 2410372021
58 26/10/2021
52 07/03/2022
199 12/09/2022
147 11/09/2022
1 2200712021
11 18/04/2021
2 10/08/2021

.

o
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Avance de actividades
Fecha de actualizacion

12/09/2022 05:50:35 p.m.

Seguimiento de actividades

[ J
@ Regresar = v @

N

Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
Todas v Todas e Todas N 15/03/2021  15/03/2023
Actividades || Evidencias Foros Wikis Blogs Evaluaciones Sondeos Duracion

Tipo Identificacion Nombre y apellidos Correo electronico Rol Estado Evidencias Evaluaciones Blogs Foros,

CC 1070384248 LAURAMICHELLEAM... 02laura003@gmail.c... Aprendiz Formacion 45 12 1t

CC 1193551706  MICHELLE ANDREAA...  23012001m@gmail....  Aprendiz Cancelado 19 2 i

NA 10025378 FV_Andres Alvarez Zulu_  aalvarezz@misena e Facilitador Virtual Sin estado

NA - 16346982 ALDEMAR BERMUDEZ abermudez@misena... Coordinador Académico  Sin estado

CC 87246959 ALVEIRO LEON GARC...  alvegarces@misena.... Instructor Sin estado

CC 30295193 ANAMARIA GIRALDO ... ana.giraldo@misena...  Instructor Sin estado

CC 1015437804 ANDRES GIOVANNY G...  and th420@gmail.com  Aprendiz Formacion 44 12 1t

CC 1007528001 YESENIAANDREAOR... andrea.or2211@gma... Aprendiz Retiro voluntario 13 2 ]

TI 1033676033  KEVIN ANDRES AREMN...  andresitoarenas155...  Aprendiz Cancelado

CC 1002395435 ANGIE LORENARATIV...  angierativapinzoni0...  Aprendiz Retiro voluntario 9 2 y

CC 1107100562 LARRY STEVEM ALVAR... boxcompartido@hot...  Aprendiz Formacion 45 12 1

CC 1045326234 BRAYAN ESTEVAN ZA...  brayanezm24@gmai... Aprendiz Formacion 45 12 1

CC 1151943580 BRYAN ANDRES ORTE... briandres05@gmail....  Aprendiz Cancelado 1 2 1

CC 1075245966 CARLOSARTUROMU.. carlos25071990@g...  Aprendiz Cancelado 10 2

CC 29683664 CAROLINAQUINTERQ ... carolinag@misena.e... Instructor Sin estado

CC 1006326703 CARLOS FERNANDO ...  cfds2003@gmail.com  Aprendiz Formacian 45 12 16

fatal IOCTLCA0D CORICLIEL Oy AL,y ! H L 1 [=H aiocl 3

Ficha 2281977
Sistema de reportes [ J
. Fecha de actualizacion e
territorium

N

12/09/2022 05:50:35 p.m.

Aprendices en riesgo

Avance de actividades Acciones correctivas

Registro de ingresos

Ingresos Unicos

51 9

Total aprendices

71

Total usuarios

11

Total instructores

Otros roles

68

71

Total de actividades en la ficha

0 18

Sondeos Foros

45

Evidencias

0
Blogs

13

Evaluaciones Wikis
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Registro de ingreso

@ Regresar

SENA

N

Registro de ingresos
Fecha de actualizacién

12/09/2022 05:50:35 p.m.

scha @

N

Nombre y apellidos

Todas

Tipo Identificacion
TI 1032676709
cc 10779765830
MNA, 10025378
MNA, 16346982
Ccc 1002776757
MNA, 86057858
cc 87245959
cCc 52854568
CC 94313652
Ccc 30295193
TI 1011201034
CC 1036635916
Ccc 1072660245
cc 1002198375
cc 1022397721
cc 29683664
cc 1012381432
cc 1037610040
CcCc 29875183
CccC 1124856997

|dentificacién

v

Nombre y apellidos

KAREN LORENA GUZMAN _..
ALONSO ALEXANDER ABR...

FV_Andres Alvarez Zuluaga
ALDEMAR BERMUDEZ
MARIAALEJANDRA SOLA. .

Agente Soporte LMS Alvaro ...
ALVEIRO LEON GARCES A .

AMANDA PENA ROZO
ALVARO MATALLANAARIAS
ANA MARIA GIRALDO VAL...

ANA SOFIA QUINTERO CO...

ANDRES ARAQUE PABON
ANGEL DAVID CELY AVILA

ANGELY SOFIA SUAREZ S...
CAMILO ANDRES BENITEZ...

CAROLINA QUINTERO LO...
CRISTIAN FERNEY PULID. ..

CARLOS UWEIMAR CARM...

CONSUELO GALLEGO HU...

Todas

Correo electronico

015kguzman@gmail.....
aaabreol@misena.e...
aalvarezz@misena.e...
abermudez@misena....
alejandrasolarte0102...
alvaro.cespedes@mi...
alvegarces@misena. ...

amanda.logis@hotma. ..

amatallana2@misena. ..
ana.giraldo@misena....
anasofiaguinterocontr...

andres05.06@hotmail....

angelcely71@gmail.c...
angelysuarezsalcedo...

candres094@hotmail....

carolinag@misena.ed. ..
cfpulido23@misena.e...
charliecarm@outlook.. ..

conygh@misena.edu.co

Rol en la ficha

Rango fecha registro

N Todas 15/03/2021 15/03/2023
Rol Estado Total dias que ingresé  Ultimo ingrea
Aprendiz Cancelado 28 12/05/2021
Aprendiz Formacion 244 04/09/2022
Facilitado...  Sin estado 8 1110272022
Coordina...  Sin estado 1 230022022
Aprendiz Retiro voluntario 64 07/06/2022
Soporte T...  Sin estado 1 02/08/2021
Instructor Sin estado 10 09/09/2022
Aprendiz Cancelado 36 111272021
Instructor Sin estado 1 22/02/2022
Instructor Sin estado
Aprendiz Cancelado 95 01122021
Aprendiz Formacion 189 12/09/2022
Aprendiz Cancelado 13 26/04/2021
Aprendiz Formacion 261 10/09/2022
Aprendiz Cancelado 6 27/04i2021
Instructor Sin estado 45 151272021
Aprendiz Formacion 150 10/09/2022
Aprendiz Cancelado 8 270412021
Instructor Sin estado 147 11/09/2022
Canc_elado 06 09/03/2022

WENDY DAYANA HUELGA. .. daxadrianﬂg@smail.c... AErendiz

Seguimiento de actividades
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@ Regresar

w

Avance de actividades
Fecha de actualizacion

12/09/2022 05:50:35 p.m.

e ©

Nombre y apellidos

Todas

|dentificacion

N Todas

Rol en la ficha

N Todas

Rango fecha registro

N 15/03/2021

15/03/2023

Tipe ldentificacion Nombre y apellidos Correo electronico Rol Estado Evidencias Evaluaciones Blogs ,
Tl 1032676709  KAREN LORENAGUZ... 015kguzman@gmail.... Aprendiz Cancelado 7
CC 1077976830 ALONSOALEXANDER ... aaabreo0@misena.e... Aprendiz Formacion 43 12
NA 10025378 FV_Andres Alvarez Zulu...  aalvarezz@misena.e... Facilitador Virtual Sin estado
NA - 16346982 ALDEMAR BERMUDEZ abermudez{@misena... Coordinador Académico Sin estado
CC 1002776757 MARIAALEJANDRA SO... alejandrasolarte(102... Aprendiz Retiro voluntario 19 2
MA - 85057858 Agente Soporte LMS Alv...  alvaro.cespedes@mi... Soporte Técnico Sin estado
CC 87246959 ALVEIRO LEON GARC... alvegarces@misena.... Instructor Sin estado
CC 52854568 AMANDA PENAROZO amanda logis@hotm...  Aprendiz Cancelado 16 2
CC 94313652 ALVARD MATALLANAA. .. amatallana2@misen...  Instructor Sin estado
CC 30295183 ANAMARIAGIRALDO ... ana.giraldo@misena...  Instructor Sin estado
Ti 1011201034  ANASOFIAQUINTERO... anasofiaquinterocont...  Aprendiz Cancelado 8 2
CC 1036635916 ANDRES ARAQUE PAB... andres05.06@hotma... Aprendiz Formacion 42 1
CC 1072660245 ANGEL DAVID CELY AV... angelcely71@gmail....  Aprendiz Cancelado 5 2
CC 1002198375 ANGELY SOFIASUARE... angelysuarezsalcedo... Aprendiz Formacion 39 12
CC 1022397721  CAMILO ANDRES BENI... candres094@hotmai... Aprendiz Cancelado 5 2
CC 29683664 CAROLINA QUINTERO ... carolinag@misena.e... Instructor Sin estado
fatal ANATTI0A 420 OIS TIAKM COCDAMEWY DL L Lol 'I‘Je H I . = H-4 47 4
Ficha 2387952
Sistema de reportes ®
@ territorium Fecha de actualizacion =

N

12/09/2022 05:50:35 p.m.

Avance de actividades Acciones correctivas

Registro de ingresos

Aprendices en riesgo

Ingresos Unicos

60 8

Total usuarios

50 2

Total aprendices

Total instructores Otros roles

o6

60

Total de actividades en la ficha

13 0 19 0 0

Evaluaciones Wikis

45

Evidencias Sondeos Foros Blogs
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Registro de ingreso

@ Regresar

SENA

N

Registro de ingresos
Fecha de actualizacién

12/09/2022 05:50:35 p.m.

sena @

N

Nombre y apellidos

Todas
Tipo Identificacion
MNA 10025378
MNA 16346982
cC 87246959
cC 29671272
cC 1113538886
cC 1006103741
cC 1006387156
cC 26038748
cC 1112225813
cC 66846768
cC 1130672297
cC 1007544525
CcC 29875183
CcC 1006308647
CcC 1005830074
cC 94445254
TI 1006352293
cC 1113537330
cC 1113541466
cC 1112220281

Identificacion

Rol en la ficha

Rango fecha registro

v Todas ~ Todas v 09/08/2021  09/08/2023
Nombre y apellidos Correo electronico Rol Estado Total dias que ingresé  Ultimo ingrea

FV_Andres Alvarez Zuluaga aalvarezz@misena.e... Facilitado...  Sin estado 2 11022022
ALDEMAR BERMUDEZ abermudez@misena.... Coordina...  Sin estado

ALVEIRO LEON GARCES A .. alvegarces@misena....  Instructor Sin estado 1 03/092021
LILIANAANDREAMARINT...  andreama.2724@gm...  Aprendiz Formacion 124 07/09/2022
ANYI PAOLAVERGARACA...  anyivergarall1@gma... Aprendiz Formacion 92 30/08/2022
ARACELLY MORAMENDOZA  aracellymoramendoz...  Aprendiz Retiro voluntario 2 25/082021
SILVIO STIVEN BOLANOS ... bastianmcity@gmail.c... Aprendiz Formacion 93 09/09/2022
BEATRIZ ELENA PATERNI...  beatrizelenapaternina...  Aprendiz Cancelado 50 140212022
BRAYAN STEVEN VARGAS... brayanvargas1020@...  Aprendiz Cancelado 4 30/082021
CAROLAECHAVARRIA GO... carito.echavarriag@g... Aprendiz Formacion 59 27072022
CARLOS JULIO CARVAJAL...  carlosjcarvajal37@g...  Aprendiz Formacion 145 14/08/2022
CHARIN NAISLANDY MEN...  charinmendez1919@... Aprendiz Cancelado 12 15122021
CONSUELO GALLEGO HU...  conygh@misena.edu.co Instructor Sin estado 146 11/09/2022
CRISTIAN ANDRES VELAS... cristianandresvelasco... Aprendiz Retiro voluntario 21 151272021
DAVID JARAMILLO DAZA daviddaza32@hotmai... Aprendiz Formacion 151 10/09/2022
PAULALFONSO DIAZ SAN...  diazsan@gmail.com Instructor Sin estado

EMMANUEL SANDCOVALM...  emmanuel1029@hot...  Aprendiz Cancelado 23 16122021
FANERY QOSPINA DAVILA faneryosp@gmail.com  Aprendiz Cancelado 17 151072021
CRISTIAN CAMILO CHAVE... francokamilo251@gm... Aprendiz Cancelado 15 0271172021
FREDDY CAMBINDO CUENU  freddy.cambindo@agm... Aprendiz Formacidn 132 12/09/2022

Seguimiento de actividades
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@ Regresar
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SENA

N

Avance de actividades
Fecha de actualizacién

12/09/2022 05:50:35 p.m.

e ©

Nombre y apellidos

Todas

hve

Identificacion

Todas ~

Rolen

Todas

la ficha

N

09/08/2021

Rango fecha registro

09/08/2023

Tipo Identificacion Nombre y apellidos Correo electronico Rol Estado Evidencias Evaluaciones Blogs Foros,
NA 10025378 FV_Andres Alvarez Zulu_.  aalvarezz@misena e Facilitador Virtual Sin estado

NA - 16346982 ALDEMAR BERMUDEZ abermudez@misena... Coordinador Académico  Sin estado

CC 87245959 ALVEIROLEON GARC...  alvegarces@misena.... Instructor Sin estado

CC 29671272 LILIANAANDREAMARI...  andreama.2724@gm... Aprendiz Formacidn 29 6 9
CC 1113538886  ANYIPAOLAVERGARA .. anyivergaralli@gm... Aprendiz Formacidn 32 8 &
CC 1006103741  ARACELLY MORAMEN... aracellymoramendoz... Aprendiz Retiro voluntario

CC 1006387156  SILVIO STIVEN BOLAN...  bastianmcity@gmail.... Aprendiz Formacidn 30 8

CC 26038748 BEATRIZ ELENA PATE...  beatrizelenapaternin...  Aprendiz Cancelado 14 4 E
CC 1112225813 BRAYAN STEVEN VAR...  brayanvargas1020@... Aprendiz Cancelado 4 1

CC 66846768 CAROLAECHAVARRIA .. carito.echavarriag@... Aprendiz Formacidn 13 4 L
CC 1130672297  CARLOS JULIO CARVA... carlosjcarvajald7@g... Aprendiz Formacidn 33 8 9
CC 1007544525 CHARIN NAISLANDY M... charinmendez1919...  Aprendiz Cancelado 5 2

CC 29875183 CONSUELO GALLEGO... conygh@misena.edu... Instructor Sin estado

CC 1006308647  CRISTIAN ANDRES VE... cristianandresvelasc...  Aprendiz Retiro voluntario 1 3 3
CC 1005830074 DAVID JARAMILLO DAZA  daviddaza32@hotm...  Aprendiz Formacidn Kl ] i
CC 94448254 PAULALFONSO DIAZ ... diazsan@gmail.com Instructor Sin estado

mul 4AANCTICANND CRARAARILIC) C‘A_LIF\!’\I!A Hn'w.ru. 2 A mH fad 1 44 4

Anexo 13: Pantallazo del centro de calificaciones y calificaciones masiva desde sofia plus

cuando este sea requerido.

Centro de calificaciones

Ficha 2281625

T ® + 1 " ® + 1 T ©® + R
Aprendiz Nombre Correo Semaforo Actividades ... Actividades ... RAP 1 COMPRE ...
[ | 1015437804cc ANE::EUG'WANNV GIRALDO | . th420@gmail.com 98% A o A
D 1045326234cc EMREAS\TN ESTEVAN ZAPATA brayanezm24@agmail.com A o A
D 1006326703cc gﬁf:;i;iiNANDO plaz cfds2003@gmail.com A o A
D 1096250745cc gﬁf&:erNDo ANGARITA diego2552_@hotmail.com “ A o
D 1018469243cc S:f:FLEIE)DANILO JARAMILLO jaramillotrabajos@hotmail.com A o A
D 1102819702cc :LA::::;:VIER GOMEZ hamesgal23@gmail.com A o A
D 1063366650cc :;igi;%iigmz hjruiz05@misena.edu.co 83% A o A
D 1047410867cc é’éﬁ;‘[‘é;’ms MARTINEZ jtmartinez867@gmail.com 58% A o
I] ‘ 1106512057cc | JOIBER BANDERAS PORTILLA | yoiberjr@gmail. com 94% A o A
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Ficha 2281977
Centro de calificaciones

" ® + 1R " ® + 1 T ® 1+ R

Aprendiz Nombre 4 Correo Semaforo Actividades ... Actividades ... RAP 1 COMPRE ...

ALONSO ALEXANDER ABREO .

D 1077976830cc MURILLD aaabreoD@misena.edu.co 97% o A

[ | 1036635016cc | ANDRES ARAQUE PABON andres05.06@hotmail.com 94% o A
ANGELY SOFIA SUAREZ .

D 1002198375cc SALCEDD angelysuarezsalcedo@gmail.com 91% o A

[ 10123814320 | SRSTANFERNEYRULED | cuicoaagmisena edu.co 95% o A
DIEGD ANDRES PINZON : ’

D 1007400027cc QUINTERO diegopip62@agmail.com o A

. | ERMES RAUL BARRAGAN .

[ | 1007970504t e ermesraul2018@amail.com 5% o A

(] | 1083000936cc | JAIME ANDRESLINERO jaimelinera182@gmail.com o A
RIBERO

D 1049934723cc | JHONATAN DIAZ POLO jhonatanp2000@haotmail.com o A

M ‘ 79818617¢c | JUAN CARLOS SANCHEZ ‘ jsanchez1207@gmail.com 54% a

Ficha 2387952
Centro de calificaciones

T ® + R " ® + R T ® +

Aprendiz Nombre Correo Seméforo Actividades ... Actividades ... RAP 1 COMPRE ...
\:‘ 1113538886cc éxﬁwu VERGARA anyivergaralll@gmail.com 64% o A
\:‘ 1130672297cc Eg:%r‘:}i;:ém CARVAJAL carlosjcarvajal87@gmail.com 65% o A
\:‘ 66846768cc gg};{%ﬁ:;HAVARRIA carito.echavarriag@amail com 32% o
\:‘ 1005830074cc | DAVID JARAMILLO DAZA daviddaza32@hotmail.com 63% o A
\:‘ 1112220281cc | FREDDY CAMBINDO CUENLU freddy.cambindo@gmail.com 63% o A
\:‘ 94308232¢cc FREY YESID SOLARTE freyyesids@gmail.com 63% o
\:‘ 16938078cc ii:ﬁggémmONES gerson.quinones2004@amail cow{ 68% o A
\:‘ 94299362¢cc JAVIER CAMAYO CAICEDO javiercamayo@gmail.com 35% o
J ‘ 94302555¢c ‘ JOSE LUIS ORTEGA OLAVE | joluort76@gmail.com nx o A
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Anexo 14: Pantallazo de acta de cierre de etapa

Acta de cierre etapa lectiva

Ficha 2281625- en elaboracion.

ACTAMo. 8

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUMION:
Reunion de desamolle curricular ficha 2281625 ADSI vsirual

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: 5:00 HORA FIMN:
Palmira, 30-09-2022 pumL 730 pomu
LUGAR ¥/0 EMLACE: DIRECCION GEMERAL / REGIONAL / CENTRO

meet.google.comyHh-shey-axw

fAlLF DEL CAUCA /CBI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Datos finales de la ficha

2. Aprendices aprobados en etapa lectiva
3. Aprendices no aprobados en etapa lectiva
4. Aprendices con novedad de cancelado
5. Aprendices con novedad de retiro voluntario
6. FReporte de juicios evaluativos
7. conclusiones

OBJETI /0(S) DE LA REUNION:

+« Determinar el estado final de cada uno de los aprendices en formacion de la ficha 2281625 al cierre
de la ETAPA LECTIVA del Tecndlogo en AMALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

Acta de cierre etapa lectiva

Ficha 2281977- en elaboracion.

GTH-F-062 V09
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ACTAND.8

MNOMBRE DEL COMITE O DE LA REUMIOM:
Reunion de desamollo cumicular ficha 2281977 ADSI sirtual

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: 5:00 HORA FIM:

Palmira, 30-09-2022 p.um. 730 pm.

LUGAR ¥/0 ENLACE: DIRECCION GENERAL f REGIOMAL / CENTRO
meet.google.com/Qhr-shey-axw JALLE DEL CAUCA / CBI

AGENDA 0 PUNTOS PARA DESARROLL AR

1. Datos finales de la ficha
2. Aprendices aprobados en etapa lectiva
3. Aprendices no aprobados en etapa lectiva
4. Aprendices con novedad de cancelado
3. Aprendices con novedad de retiro voluntario
6. Reporte de juicios evaluativos
7. conclusiones
OBJETI /O(S) DE LA REUNION:

» Determinar el estado final de cada uno de los aprendices en formacion de la ficha 2281977 al cierre
de la ETAPA LECTIVA del Tecndlogo en ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

Anexo 15: Pantallazo de las sesiones sincronicas

Ficha 2281625 — 2281977

wr Lenovo. (Y < sn

=2 B ¢ o~ salic | v
alas Camara Micro  Compartir

Participantes
Invite a alguien o marque un nimero  Q
[® Compartir invitacion
° alexander (Invitado)
Invitado de la reunion
Asistentes (8)

o alexis luna (Invitado)
Invitado de |a reunion

Andres Araque Pabon
Externo

@ angely sofia suar... (nvitado)
Invitado nidn

2 Escribe aqui para buscar
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Ficha 2387952

TUTORIA ADSI VIRTUAL 2387952

e e Salir |
Gimara  Mioo  Gompartir

Participantes

Invite a alguien © marque un nimere  Q

Liliana Andrea ... Jose Luis
[ Compartir invitacién

Moderadores (2) Silenciar a todos

essa Lozano Manrique g

Liliana Andrea Marin Tabares
3

L2 ol 16 Dpsivm2 U8 CRU 1ML

Liliana Andrea Marin
- TR - m 0 1 s

R Escribe aqui para buscar C Nublado ~ 8 &

Cordialmente,

Firma

KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE
Contratista

C.C. No. 1.130.681.872 de Cali

Recibi a satisfaccion:

Firma

ALDEMAR BERMUDEZ MORILLO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3379973 DE 2022
Coordinacion académica
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